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1. Giriş 

Su, hayatın temel kaynağıdır ve insan 
yaşamı kadar, medeniyetlerin 

gelişiminde de büyük bir öneme 

sahiptir. Türkiye, sahip olduğu 25 su 
havzasıyla su kaynakları bakımından 

güçlü bir potansiyele sahiptir. Ancak 

mevcut su yönetiminde yaşanan çok 
başlılık, koordinasyon sorunları ve 

sorumluluk karmaşası, bu 

potansiyelin tam anlamıyla 
değerlendirilememesine yol 

açmaktadır. Bu yazıda, su 

yönetiminde karşılaşılan sorunları, su 
havzalarının özelleştirilmesinin 

sağlayabileceği avantajları ve 

devletin bu süreçteki rolünü detaylı 

bir şekilde ele alıyoruz. 

2. Su Kıtlığının Ortaya Çıkaracağı 

Sorunlar 

Su kıtlığı, toplumları etkileyen çok 
boyutlu bir krizdir ve farklı 

aşamalarda çeşitli sorunlara yol açar: 

Erken Evre: Su tasarrufu çağrıları 
yapılır, kalite düşer. Araç yıkama ve 

bahçe sulama gibi faaliyetler 

kısıtlanır. 

Orta Evre: Su fiyatlarında ciddi 

artışlar görülür. Tarımsal üretimde 

düşüş, ekonomik sıkıntılar ve sağlık 

sorunları başlar. 



 

Kriz Evresi: İnsanlar, su kıtlığı 
yaşanan bölgelerden göç eder. Gıda 

fiyatları yükselir, sosyal huzursuzluk 

artar. 

Çevresel Tahribat: Kuruyan nehirler 

ve göller, biyolojik çeşitliliğin 

azalmasına neden olur.  

Bu sorunların önüne geçebilmek için 

sürdürülebilir su yönetimi 

uygulamalarına öncelik verilmelidir. 

3. Su Yönetiminde Karşılaşılan 

Sorunlar 

Türkiye'deki mevcut su yönetim 
sistemi, birçok kurumun yetki 

alanında faaliyet göstermesi 

nedeniyle ciddi koordinasyon 

sorunlarına sahiptir. 

Çok Başlılık ve Koordinasyon 

Eksikliği 

• Türkiye'de su yönetimi Devlet Su 

İşleri (DSİ), Su Yönetimi Genel 

Müdürlüğü (SYGM), Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı, yerel yönetimler ve diğer 

ilgili kurumlar arasında bölünmüştür. 
Ancak bu kurumların arasındaki yetki 

çakışmaları, sorumlulukların açık bir 

şekilde tanımlanamamasına ve 
iletişim kopukluklarına neden 

olmaktadır. 

• Bu çok başlı yapı, su yönetimi 
politikalarının etkin bir şekilde 

uygulanmasını engellemektedir. 

Örneğin, bir kurumun başlattığı bir 
proje diğer bir kurum tarafından 

yeterince desteklenememekte ya da 

farklı öncelikler nedeniyle 

gecikebilmektedir. 

Sorumluluğun Birbirine Atılması 

• Kurumlar arasındaki iş birliği 
eksikliği, projelerde meydana gelen 

aksaklıklarda sorumluluğun başka 
kurumlara atılması gibi sorunları 

doğurur. Bu durum, hesap 

verilebilirlikten uzak bir yönetim 

anlayışını tetikler. 

• Örneğin, atık su arıtma 

tesislerindeki eksiklikler, yerel 
yönetimler ve merkezi kurumlar 

arasında sürekli tartışma konusu 

olmaktadır. Bu tür sorunlar, halkın 
temel su ihtiyaçlarının karşılanmasını 

geciktirir ve güven kaybına yol açar. 

Kaynak ve Zaman İsrafı 

Türkiye’de Su Havzalarının Yönetimi 

ile ilgili; 

- Havza Yönetim Planları (25 su 

havzası için entegre yönetim 
planları oluşturulmuştur. Bu 

planlar, suyun kalitesini korumayı 

ve sürdürülebilir kullanımını 
hedefler), 

- Taşkın Kontrolü (Barajlar ve taşkın 

koruma tesisleri inşa edilerek sel 
riskleri azaltılmaya 

çalışılmaktadır), 

- Tarımsal Su Yönetimi (Modern 

sulama yöntemleri teşvik edilerek 
tarımda suyun verimli kullanımı 

sağlanmaktadır), 

- Su İzleme Sistemleri (Ulusal Su 

İzleme Ağı, havzalardaki kirliliği 

takip etmektedir), 



 

 

Farklı kurumlar tarafından yürütülen 

paralel çalışmalardır. Pek çok ortak 

katmanı olan ancak ayrı ayrı ele 
alınan bu çalışmalar, ciddi bir kaynak 

ve zaman israfına neden olmaktadır. 

• Ayrıca aynı meslek disiplini içinde 

tanımlanabilecek bu çalışmaların 

farklı kurumlar altında ele alınması, 
sonuçlar arasında tutarsızlık 

yaratmaktadır. Örneğin, bir havza için 

farklı kurumların yaptığı projelerin 
birbiriyle örtüşmediği durumlar sıkça 

yaşanmaktadır. 

Yerel Sorunlara Duyarlılık 

Eksikliği: Ulusal ölçekte hazırlanan 

planlar, yerel düzeydeki spesifik 

ihtiyaçları ve sorunları her zaman 

kapsayamayabilmektedir. 

Sonuç olarak, Türkiye’de mevcut 

yönetim modeli, su kaynaklarının 
sürdürülebilir ve etkili bir şekilde 

korunması için yetersizdir. Bu 

sorunların çözümü, daha merkezi, 
koordineli ve hesap verebilir bir 

yönetim yaklaşımı gerektirmektedir. 

4. Su Havzalarının Özelleştirilmesi: 

Çözüme Giden Yol 

Su havzalarının özelleştirilmesi, 

mevcut sorunları aşmak için etkili bir 

yöntem olarak öne çıkmaktadır. 
Doğru planlama ve düzenlemelerle 

desteklenmiş bir özelleştirme süreci, 

Türkiye’nin su yönetimi için yeni bir 

vizyon sunabilir. 

Tüm Süreçlerin Tek Elden Yönetimi 

• Özelleştirme ile su havzalarının 
yönetimi, tek bir özel sektör yapısının 

koordinasyonunda yürütülebilir. Bu, 

farklı kurumlar arasında yaşanan 
yetki karmaşasını ve koordinasyon 

sorunlarını ortadan kaldırır. 

• Su kaynakları, kâr odaklı bir 

yaklaşımla, en fizible ve verimli 

şekilde yönetilir. Yatırım, bakım ve 
operasyon süreçleri daha hızlı ve 

planlı bir şekilde gerçekleştirilir. 

Kaynak İsrafının Önlenmesi 

• Havza bazlı yönetim, özelleştirme 

sayesinde daha etkili bir şekilde 

uygulanabilir. Tek elden ve eş 
zamanlı yönetim, kaynak ve zaman 

israfını önler. 

• Su altyapılarında yapılan yatırımlar, 
daha sürdürülebilir ve maliyet 

açısından optimize edilmiş 

çözümlerle hayata geçirilebilir. 

Yerel Sorunlara Gerçekçi Çözümler 

• Özel sektör, yerel düzeyde 

karşılaşılan sorunlara daha hızlı ve 
gerçekçi çözümler sunma 

kapasitesine sahiptir. Örneğin, bir 

belediyenin karşılayamayacağı 
altyapı ihtiyaçları, özel sektör 

tarafından hızlıca finanse edilebilir. 

• Bu yaklaşım, yerel halkın suya 
erişimini kolaylaştırır ve suyun 

kesintisiz bir şekilde temin edilmesini 

sağlar. 

Teknolojik Yatırımlar ve Verimlilik 

• Özel sektör, akıllı su yönetim 

sistemleri, ileri arıtma teknolojileri ve 
su kayıplarını önleyici altyapılar gibi 



 

yenilikçi çözümlere yatırım yapma 
konusunda kamu kurumlarına göre 

daha avantajlıdır. 

• Örneğin, su kayıplarını minimize 
etmek için akıllı sayaçlar ve sızıntı 

tespit sistemleri gibi teknolojiler daha 

hızlı hayata geçirilebilir. 

Devletin Kontrol Yetkisi 

• Özelleştirme sürecinde devletin 
düzenleyici rolü son derece 

önemlidir. Su, temel bir insan 

hakkıdır ve özelleştirme sırasında bu 

hak gözetilmelidir. 

• Devlet, özel sektörü sıkı denetim 

altında tutarak hizmet kalitesinin 
düşmesini ve fiyatların kontrolsüz bir 

şekilde artmasını engelleyebilir. 

Ayrıca, çevresel sürdürülebilirliği 
sağlamak için özel sektöre belirli 

hedefler koyabilir. 

Sonuç: Özelleştirme, su 
kaynaklarının etkin ve verimli 

yönetimini sağlayarak mevcut 

sistemdeki sorunları çözebilir. Ancak 
bu süreç, devletin denetim ve 

düzenleme yetkisini elinde tutmasıyla 

desteklenmelidir. 

5. Özelleştirmenin Getireceği 

Avantajlar 

• Merkezi ve Koordineli Yönetim: 

Çok başlı yapının yol açtığı sorunlar 

ortadan kalkar. 

• Zaman ve Kaynak Tasarrufu: Tek 

elden yürütülen projeler, daha az 
maliyetle ve daha kısa sürede 

tamamlanır. 

• Hizmet Kalitesinde Artış: Özel 
sektör, müşteri memnuniyetini 

artırmak için daha kaliteli hizmet 

sunar. 

• Teknolojik Yenilikler: Modern 

altyapı ve akıllı su yönetimi 

sistemleri daha hızlı hayata geçer. 

• Yerel Sorunlara Hızlı Çözümler: 

Yerel ihtiyaçlara daha hızlı ve etkili 

yanıtlar verilir. 

6. Sonuç 

Türkiye’nin mevcut su yönetimi 

sistemi, çok başlı yapının getirdiği 
sorunlar nedeniyle hem kaynak hem 

de zaman kaybına yol açmaktadır. 

Sorumluluk karmaşası ve 
koordinasyon eksikliği, su 

kaynaklarının etkin yönetimini 

engellemektedir. 

Su havzalarının özelleştirilmesi, tüm 

bu sorunları çözebilecek bir alternatif 

sunmaktadır. Özel sektör, süreçleri 
daha fizible ve verimli bir şekilde 

yönetebilirken, devletin düzenleyici 

rolü bu süreçte suyun bir insan hakkı 

olarak korunmasını sağlar. 

Bu nedenle, doğru bir özelleştirme 

modeli ile Türkiye, su kaynaklarını 
hem koruyabilir hem de geleceğe 

daha sürdürülebilir bir şekilde 

taşıyabilir. Ancak, süreç boyunca 
kamu yararının öncelikli olduğu 

unutulmamalıdır. 

 


